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MIA NILSON

Generalsekreterare
Hela Manniskan

Vi har samlat oss, arbetat med kvalitet,
mobiliserat kraft och fokuserat framat.

Vi har jobbat hart och mycket med att bli en
storre medveten del av forsamlingarnas, vara
huvudmans, arbete. Det har varit fantastiskt
att se den kraft och gladje med vilken vara
lokala enheter har arrangerat 21 konserter
med Peter Hallstrom over hela landet.
Under 2023 fortsatter kainnedomsprojektet
och konserterna och vi far en gemensam
referensram i det sprak som finns i sangerna.
Kort sagt: Vi har starkt var egen identitet, det
ar viktigt som organisation att bottna i sin sjal
och sitt uppdrag.

Under aret har vi aven bekriftat var identitet
pa andra satt. Vi lagger ett ar till handlingarna
som startade med den dar sista perioden da
vi avraddes fran att ga till kontoret. Och mitt

i brytningen in i det nygamla sattet att arbeta,
namligen genom att vara fysiskt pa plats,
flyttade Hela Manniskans kansli tillbaka "hem”
till Ekumeniska centret, fran att ha levt i exil
under 15 ar. Det kanns naturligt att vara del av

den ekumeniska familjen, nara huvudman och
andra aktorer som vi ofta har anledning att fora
dialog med. Hela Manniskan ar en ekumenisk
organisation och vill bidra till den rorelse som
arbetar for en enad kyrka.

| Hela Manniskans uppdrag ligger att arbeta
med diakonal handling, mobilisering och
opinionsbildning.Vara lokala enheter star
framst for handling. Riksorganisationen Hela
Manniskans kansli fokuserar pa de tva senare,
dar opinionsbildningen enligt stadgar alltid ska
utga fran villkoren hos de som méts hos

Hela Manniskan. En gemensam referens

blir darfor ocksa var podd Tusen roster. Ett
stort tack till de 95 personer fran 39 lokala
enheter inom Hela Manniskan som under
aret satt ord pa sin livsberattelse och gett oss
fortroendet att dela den. Det ar i motet med
det djupt manskliga som var organisation blir
den varma miljo den ir. Omsesidigheten, att
motas i ogonhdjd, det ar idag nagot radikalt
och pa tvars med hur en del politiker vill att
vi ser pa varandra. Men Hela Manniskan star

for alla manniskors lika varde i praktiken,
jag ar sa innerligt stolt att fa vara del av vart
gemensamma "vi”.

Under 2022 fick vi ocksa se ett kvitto pa att

vi har ett starkt fortroende fran det offentliga.
Det ar uppenbart att myndigheter och andra
aktorer har sett att det blir verkstad, vi ar
duktiga pa att omsatta medel till handling och
att gora det med trovardighet och integritet.
Hela Manniskans plats i olika natverk och
politiska sammanhang har ocksa starkts under
aret, och aldrig har det varit viktigare att var
rost bottnar i det omsesidiga motet med
varandra — oavsett bakgrund, nagot som har
blivit en politisk handling i sig. Hela Manniskans
uppdrag handlar om att jobba for och
tillsammans med manniskor i utsatt livssituation
utifran Jesu manniskosyn forandras inte, aven
nar omvarlden gor det.

ey NT

Mia Nilson
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“Hela Mdnniskan dr en allmdnnyttig ideell forening med uppdraget
att, utifran en mdnniskosyn med Jesus Kristus som forebild och kalla
till kraft och inspiration, genomfora, skapa intresse och forutsattningar
for ett diakonalt och socialt arbete for och tillsammans med
mdnniskor i utsatt livssituation.”

4 I Andamal

DIAKONAL HANDLING

65 lokala enheter med social verksamhet ar
anslutna till och verkar inom Hela Manniskan
med bland annat oppen verksamhet,
secondhand butiker, arbetstraning, stodgrupper,
boenden, sociala livsmedelsbutiker och arbete
mot manniskohandel.

DIAKONAL MOBILISERING

Hela Manniskan arbetar for att uppmarksamma
behov samt stimulera och bidra till sociala/
diakonala insatser. Hela Manniskan stodjer

pagaende diakonalt arbete och utvecklar, bland

annat genom utbildningar, sina lokala enheters
kvalitet.

DIAKONAL OPINIONSBILDNING

Hela Manniskan verkar for okade insatser fran
samhalle och organisationer for att paverka
till forandrade strukturer eller villkor for
manniskor i utsatt livssituation. Rosten och
erfarenheten fran de manniskor organisationen
moter utgor grunden for organisationens
opinionsbildning.

Uppdrag I 5
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* Podden Tusen roster ger * Mojlighet att ata sig matt
manniskor i fattigdom * Sociala livsmedelsbutiker
inflytande

» Harbargen

* Stod i kontakt med sjukvarden st * Tusen roster ger manniskor i
* Lakarmottagningar utsatthet mojlighet till inflytande AGENDA 2030
* Halsoframjande aktiviteter och skapar forutsattningar for en
rattvis fordelning av makt

Skyddat boende for kvinnor utsatta
for trafficking

Hosten 2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 for
hallbar utveckling. FN:s medlemsstater atog sig att fram till ar
2030 leda varlden mot en hallbar och rattvis framtid, att utrota
A A o fattigdom och hunger dverallt, att bekampa ojamlikheter inom
* Aktiv i civilsamhallets K ) T )
nitverk i stort, sarskilt i och mellan lander, att bygga fredliga, rattvisa och inkluderande
arbetsmarknadsfragor bade lokalt samhallen, att alla ska kunna atnjuta de manskliga rattigheterna,
och nationellt . ML~ - = 1 \
att framja jamstalldhet och kvinnors och flickors egenmakst, att
idta anstrangningar for att na dem som ar mest utsatta forst
alla ett varaktigt skydd for planeten och dess

* Mojlighet att duscha och
tvatta

10 2w * Manniskor i utsatt livssituation FTHTTS * Sociala livsmedelsbutiker
DJAMLIKKET 0 of L INSINTIONOCH
& ges socialt och politiskt —-‘-’:,,W“% * Gemensamt arbete med
inflytande i samhallet {{;ﬁ@f t.ex. Lidl for att minska matsvinn
Ao\ I :
A 4 St i hela Sverige

Secondhand och annan hallbar
verksamhet som arbetsintegrerande
insatser .

slobala malen.

* Motet

* Det salutogena perspektivet (att se

» Mana om sopsortering, det halsosamma i varje manniska)
ateranvandning och minskade Vara vagmarken som speglar var
resor med Co2-utslapp vardegrund och hur vi vill mota

andra manniskor

Foraktet for svaghet ar en utmaning =

att bemota i det offentliga samtalet. '

Kampen for alla manniskors lika

varde har i detta avseende blivit an

mer aktuell och angelagen

Podden Tusen roster ger manniskor

i social utsatthet en rost i det —_—

offentliga samtalet

13 Eean * Sociala livsmedelsbutiker
r- * Secondhand-butiker

8 Agenda 2030 Agenda 2030 9



ARBETE FOR BARN OCH FORALDRAR

Hela Manniskan utbildar ledare for
stodgrupper for barn och vuxna dar
Hela Manniskans eget metodmaterial,
Lina och Linus, ar en central del.
Utbildningarna vander sig till anstallda
och volontarer pa Hela Manniskans
lokala enheter. De riktar sig aven till
kyrkor och forsamlingar, organisationer
och kommuner over hela landet. Under
2022 utbildades 28 nya stodgruppsledare
som, med stod fran Hela Manniskans
rikskansli, aktivt arbetar for att starta

10 I Diakional handling

nya stodgrupper eller utveckla redan
befintliga. Bland annat gors detta i
Karlstad, Borgholm, Stenungsund,Vara,
Boras och Ale.

Under 2022 fanns det 34 aktiva
stodgrupper for barn pa 14 platser i
Sverige.

Under aret startades en referensgrupp
med syfte att implementera ett
barnperspektiv i Hela Manniskan med

“Hela utbildningen dr ndgot som utvecklat mig som
person och oppnat for att vdga ha egna grupper. Jag har
blivit stdarkt i mitt eget ledarskap.”

-Deltagare pa utbildning for stodgruppsledare

barnkonventionen som utgangspunkt.
Nio lokala verksamheter har varit
representerade i referensgruppen och har
traffats vid tre tillfallen. Arbetet har hittills
lett till att bland annat Hela Manniskan

i Oskarshamn har anstallt en person

som ska starta foraldragrupper och
stodgrupper for barn under 2023. Hela
Manniskan i Huddinge-Botkyrka-Salem
har genomfort familjelager och darefter
startat en foraldragrupp med deltagare
fran lagret. Hela Manniskan i Borgholm

har genomfort en kartlaggning over hur
barn i Borgholms kommun har det och
sedan skrivit en rapport som ligger till
grund for det fortsatta arbetet med att
starta stodgrupper for barn.

Hela Manniskan beviljades under

aret knappt 500 000 kr fran
Folkhalsomyndigheten for att genom sitt
arbete riktat till barn och foraldrar framja
psykisk halsa och forebygga psykisk ohalsa
och suicid.

Diakonal handling I I



RIKTADE STOD TILL HELA MANNISKAN

Hela Manniskan beviljades stod fran
regeringen via Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor,
MUCE om totalt 9,75 miljoner under
ar 2022.

Regeringen beslutade, med

anledning av coronapandemin, att

ge ideella foreningar, trossamfund,
samverkansorgan eller forsamlingar
mojlighet att via MUCF soka bidrag
for att forstarka verksamheten som
ett extra stod och hjalp till samhallets
mest utsatta, det vill saga personer
som annars riskerar att falla igenom
samhallets skyddsnat.Av tilldelat bidrag
om 9,75 miljoner kronor fordelade
Hela Manniskan riks 8,78 miljoner
kronor till lokala verksamheter.

Stor betydelse for att motverka
social utsatthet

Under 2022 har bidraget till stor del
anvants for kompletterande matinkop,
da de lokala verksamheterna pa flera
orter sponsrats med mindre mangd
mat an tidigare, samtidigt som det
totala antalet besokare har okat.

Diakional handling

Verksamheterna har forstarkt sin
uppsokande verksamhet for att
aterknyta kontakten med tidigare
besokare som isolerat sig under
pandemin. Man har aven mott de
manniskor som, pa grund av pandemin,
hamnat i social utsatthet. Det ar
tydligt att isoleringen under pandemin
har okat den psykiska ohalsan och

for att oka den psykiska halsan har
verksamheterna ordnat aktiviteter och
motesplatser dar manniskor far uppleva
gemenskap och bli sedda.

Efter Rysslands invasion av Ukraina

i februari 2022 beslutade regeringen
om att ge organisationer mojlighet att
via MUCF soka bidrag for verksamhet
som syftade till att ta emot manniskor
fran Ukraina som soker skydd i
Sverige. Sju lokala verksamheter fick
via Hela Manniskan riks ta del av drygt
2 miljoner kronor av beviljade 2,5
miljoner kronor. Bidraget har anvants
for att tillgodose grundlaggande
behov hos de manniskor som kommit
till Sverige fran Ukraina, bland

annat genom att erbjuda matkassar,
hygienartiklar och klader.

Enheterna har ocksa ordnat boenden,
motesplatser och utflykter.

4
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SOCIALA LIVSMEDELSBUTIKER

Ar 2020 paborjades ett projekt med
livsmedel inom Hela Manniskan.

Det har lange funnits ett okat behov av
distribution av livsmedel till manniskor i
utsatt livssituation. Nagra av

Hela Manniskans lokala enheter ville
darfor utveckla konceptet social
livsmedelsbutik, ocksa kallad Dela-butik.
Projektledare var Gunnar Dahlqvist, som
ocksa ar lokal enhetschef i Jonkoping.

4 Diakional handling

Att starta en butik forutsatter en
noggrann analys av behov och mojligheter
men framfor allt inhamtande av relevant
kunskap kring livsmedelslagstiftning

och annat. Genom tillgangen pa
projektbeskrivning, utvarderingsdokument
samt praktiskt och teoretiskt stod, har
utvecklingen av butikskonceptet gatt
snabbt. Under 2022 fanns fem enheter i
landet som drev en social livsmedelsbutik:
Jonkoping, Botkyrka, Boden, Gislaved och
Partille.Ytterligare ett tiotal enheter har

visat intresse for att utveckla den har
sortens verksamhet. Utformningen av
butikerna ser olika ut beroende pa lokala
behov och villkor.

- Inom organisationen ar vi overens om
att den akuta (gratis) matkassen maste fa
finnas kvar, men att butikskonceptet ar ett
bra komplement for att starka individens
sjalvkansla och sjalvfortroende da de
sjalva kan valja livsmedel, sager Gunnar
Dabhlqpvist.

Livsmedelssamtalet inom organisationen
lever i hogsta grad och under 2023
kommer ett natverk startas dar
gemensamma namnare och fragestallningar
skall kunna bearbetas. Mojligheten att
utbyta erfarenheter och hjalpa varandra
kommer att sta i fokus for organisationen
framat.

Diakonal handling 15
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Under 2022 holls kvartalsvisa traffar inom de tre natverk som nu ar etablerade inom
Hela Manniskan. De tre natverken ar Ordforande, Chef och Volontarsamordnare.
Det digitala rummet ar en forutsattning for att sa manga som majligt ska kunna delta
pa lika villkor. Malet for traffarna ar att inspirera, hoja kompetens samt utvidga och
starka natverkande inom hela organisationen. | motena med varandra har deltagarna
diskuterat I6sningar pa gemensamma utmaningar och delat med sig av erfarenheter.

Utover de etablerade natverkstraffarna anordnas introduktionstraffar for nya
ordforande, chefer och volontarsamordnare, samt fordjupning i olika amnen.

Genom dessa natverk starks deltagarna individuellt i sina respektive roller, samtidigt
som de tillsammans bidrar till en kompetenshojning pa varje enskild enhet och darmed
aven till organisationen i sin helhet.

Natverk for lokala

volontarsamordnare

Att vara volontar inom Hela
h 1 Manniskan ar att vara del i ett
> viktigt arbete. Det ar ocksa att
bli sedd, att komma till sin ratt
och att se andra. Dar det finns
en volontarsamordnare okar det
ideella engagemanget och kvalitén
i verksamheten i stort, detta ar
man overens om inom natverket.
Under aret har natverket jobbat
med att oka kunskapen om
rekrytering av nya volontarer. En
del av detta har skett i samarbete
med Volontarbyran. Utbildning i att
till exempel halla svara samtal har
pamint deltagarna om vikten av
att ha tydliga overenskommelser
och uppdragsbeskrivningar.
Volontararbetet ar en viktig del av
Hela Manniskans grundstruktur
och volontarerna ar en oerhort
vardefull resurs i organisationen.

L)
§

Ty
T e

XY T
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Natverk for lokala ordforande
Under 2022 bildades

en arbetsgrupp inom
ordforandenatverket for att
kvalitetssakra och utveckla arbetet
for lokala ordforande och styrelser
inom organisationen.
Ordforandena fran Falun, Partille,
Malmo samtVastra Gotaland var
representanter detta ar.
Arbetsgruppen forbereder
ordforandetraffarna och fungerar
som samtalsledare i de
gruppdiskussioner som fors.
Behovet av utbildning i
styrelsearbete ar stort. Under
2022 mottes darfor 15 lokala
styrelser for en digital forelasnings-
och arbetsdag i amnet.

Natverk for lokala chefer

”’Sa fint att se er alla.”

”’Jag kanner att jag har kollegor
over hela landet nu.”

”Ser att vi gor sa mycket

bra inom Hela Manniskan.”
Chefernas kommentarer visar att
natverkandet i det digitala rummet
har stor betydelse. Allt fler tar
ocksa kontakt sinsemellan och
besoker varandras enheter. De
aktuella utmaningarna som finns i
chefsrollen behandlas och foljs upp
med forelasningar och workshops.
Vid den arliga uppstarten i
september deltog ett 40-tal lokala
chefer.

Diakonal mobilisering 17
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Gemensam
kompetensutveckling for
ordforande och chefer 2022
* Den arliga utbildningsdagen med
Arbetsgivaralliansen

* Utbildning pa Dela-dagarna:
Hanna Broberg forelaste om
samarbetet mellan chef och
ordforande

*Traff for uppfoljning av Hanna
Brobergs forelasning

Diakional mobilisering

Grunder for en lyckad
finansiering

Under 2022 genomfordes for
forsta gangen utbildningen
”Grunderna for en lyckad
finansiering” dar fem lokala
enheter deltog.

Malet ar att de lokala enheterna
efter avslutad utbildning ska vara
battre forberedda nar de ska

soka finansiering for sin ordinarie
verksamhet eller projekt.Varje
deltagande enhet forvantas
narvara med tva personer pa
utbildningen; en anstalld som har
inblick i alla delar av verksamheten,
sasom enhetschef eller bitradande,
samt en person ur styrelsen,
garna ordforande.

Outline

Discussion

Diakonal mobilisering 19



DELA-DAGARNA

Den 6—7 maj mottes lokala ordforande och verksamhetschefer fran hela
organisationen for erfarenhetsutbyte och kunskapspafylining. Konferensen agde rum i
Ekumeniska centret i Alvik, dar organisationens kansli ocksa finns.

Dagarna syftade till att starka kanslan av att vara del av nagot storre. Det gavs ocksa
utrymme for att tillsammans arbeta med organisationens identitet och riktning i
workshops och seminarier. Ordforandena hade ett eget seminarium om relationen till
det offentliga, medan verksamhetscheferna delade sina erfarenheter av hart arbete och
granssattning. Konferensen gastades av Hanna Broberg, som skrivit Samarbetskontraktet
— en bok om relationen mellan chef och ordforande.

Dela-dagarna arrangeras vartannat ar och aterkommer nasta gang varen 2024.
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“Antligen fick vi mojlighet att métas efter att ha sett varandra
ba skdrmar i tva dr! Vilken kunskap vi besitter tillsammans i
organisationen — det gick upp for mig att min enhet dr del av
ndgot sa mycket storre. Jag ser fram emot att métas igen, vi
kan dela dnnu mer med varandra.”

“Att fa trdffa andra som jobbar i samma situation och

far gora det tillsammans med min ordforande, det var ett
genidrag! Vi bar med oss samma referens och berdttelse hem.
Om tva ar kor vi Dela-dagar igen. Jag kommer att vara ddr
och jag tror att du ocksa kommer att vara det!”

Anna Pettersson, verksamhetschef Hela Manniskan Koping Peter Ulvestrom, verksamhetschef Hela Manniskan Enkoping

ZOI Diakional mobilisering Diakonal mobilisering 2l
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SIFFROR 2022

e 94 avsnitt
* 95 medverkande
* 39 enheter

e 8000 individuella

spelningar

* 4000 reaktioner pa

sociala medier
200 delningar

DU HITTAR
PODDEN HAR

“Man fdr matpengar, 380 kr i veckan, det klarar man
sig inte pd. Det finns inte en chans. Ddr kommer Hela
Manniskan in.Tack och lov! De har rdddat livet pd mig!”

Patrik

ZZI Diakional opinionsbildning

PODCASTEN TUSEN RO

Vi tror att manniskan bar sin egen
berattelse

Den 18 maj 2021 lanserades det forsta
avsnittet av Hela Manniskans podcast
Tusen roster pa Anchor, Spotify och
andra digitala plattformar.

Hela Manniskan har sedan dess fortsatt
publicera nya avsnitt varje vecka utan
uppehall. Under 2022 bade naddes, och
passerades, milstolpen 150 publicerade
avsnitt!

Forandringar och event

Under 2022 har publiceringsschemat for
Tusen roster uppdaterats, och fran och
med november slapps ett avsnitt i veckan
i stillet for tva — detta for att skapa, och
bibehalla, en mer langsiktig hallbarhet for
projektet.

Personal fran Hela Manniskans rikskansli
har under 2022 bland annat medverkat
pa Equmeniakyrkans kyrkokonferens
och Svenska Kyrkans kyrkomote 2022.
Pa bada dessa event har material

om Tusen roster varit med i Hela
Manniskans monter samt delats ut i
form av flyers med information och QR-
kod. Kampanjmaterial med information
om Tusen roster har aven delats ut pa
flera av de konserter som organiserats
tillsammans med lokala enheter under
aret.

Material och information kring Tusen
roster har ocksa erbjudits i samband
med Hela Manniskans medverkan pa

Homeless Nordic Cup 2022 i Stockholm,
Equmeniakyrkans partiledarutfragning

TER FORTSATTERVAXA

i Vargarda, Diakonifokus med tema
Livsmod 2022-2023 och lamnats vidare
till Studieforbundet Bilda for en framtida
utbildning kring podcasten.

Roster vi hort

Manniskor med vitt skilda bakgrunder
som alla hittat en plats hos

Hela Manniskan har delat sin
livsberattelse. Lyssnaren bjuds in att
dela sorg och saknad, livets gladjeamnen,
relationer, intressen och forhoppningar.
Fran Sala delar 7|-ariga Lisa, som
forlorat sin yngste son i en overdos sin
historia. Fran Skelleftea delar 35-ariga
Bella, som trots sin unga alder redan
hunnit overleva en hel del i livet sin
berattelse. Ett annat mote sker med
29-ariga Micke iVargarda som idag

ar helt nykter efter flera ar av tungt
missbruk och 45-ariga Sofia i Karlskrona
som efter en sjukskrivning nu kampar for
att fa ekonomin att ga ihop for sig sjalv
och sin famil].

| Falun finns 49-ariga Patrik som anser
sig sjalv ha varit alkoholist redan som
tioaring. Patrik har idag levt i hemloshet
i 13 ars tid och delar i sitt samtal bland
annat med sig om hur det paverkar alla
delar av livet och halsan.

Patrik har under de senaste aren varit en
regelbunden besokare och volontar hos
Hela Manniskan Falun. Han berattar om
hur socialtjanstens stod helt enkelt inte
racker for att klara av vardagen.

Diakonal opinionsbildning



Diakional opinic

EURODIACONIA

Eurodiaconia ar en europeisk
paraplyorganisation for kyrkor och
kristna icke-statliga organisationer
(NGO:s) som agnar sig at socialt
arbete, halso- och sjukvard. Framst
arbetar organisationen for social
rattvisa.

| Eurodiaconia finns 52 nationella
och regionala organisationer fran
32 lander representerade.

Hela Manniskan har varit medlem
i Eurodiaconia sedan 2019 och
sitter med i en expertgrupp om
hemloshet dar organisationen
tillsammans med andra medlemmar
utbyter erfarenheter och arbetar
for att minska hemlosheten i
Europa.

- Hela Manniskan har en unik
erfarenhet av langt arbete for

och tillsammans med manniskor i
utsatt livssituation. Det ar viktigt
att dela den kunskapen for att
starka diakonin i hela Europa, sager
Eleonore Kerkhoven Holmberg,
som representerar Hela Manniskan
i expertgruppen.

| maj deltog Hela Manniskan

pa Eurodiaconias arsmote i
Bryssel. Bland annat medverkade
organisationen i ett seminarium
gallande konceptet Gatans roster,
den kor som drivs av

Hela Manniskan i Stockholms lan.

Diakonal opinionsbildning
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STYRELSE

ARSREDOVISNING

2022

Karin Wiborn Inga-Lena Arvidsson

Tommy Aronsson Rebecca Lundberg Sr Dorothea Fischer Birgitta Lorentzi

HUVUDMAN

EHS osenias

Svenska kyrkan Stockholms Evangeliska Equmeniakyrkan
katolska stift Fosterlandsstiftelsen
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Hela Manniskan Sverige, som ar en
ideell forening med organisationsnummer
802000-6394, avger hiarmed arsredovisning for
verksamhetsaret | januari-31 december 2022.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Andamal

”Hela Manniskan ar en allmannyttig ideell forening
med uppdraget att, utifran en manniskosyn med Jesus
Kristus som forebild och kalla till kraft och
inspiration, genomfora, skapa intresse och
forutsattningar for ett

diakonalt och socialt arbete for och tillsammans med
manniskor i utsatt livssituation.”

Uppdrag

Diakonal handling

65 lokala enheter med social verksamhet ar anslutna
till och verkar inom Hela Manniskan.

Diakonal mobilisering

Hela Manniskan arbetar for att uppmarksamma
behov samt stimulera och bidra till sociala/diakonala
insatser. Hela Manniskan stodjer pagaende diakonalt
arbete och stodjer, bl.a. genom utbildningar, sina
lokala enheters kvalitet.

Diakonal opinionsbildning

Hela Manniskan verkar for okade insatser fran
samhille och organisationer for att paverka till
forandrade strukturer eller livsvillkor for manniskor
i utsatt livssituation. Résten och erfarenheten fran de
manniskor i utsatt livssituation som organisationen
moter utgor grunden for organisationens
opinionsbildning.

Organisation

Arbetet inom Hela Manniskan sker pa ekumenisk
grund. Kyrkor och férsamlingar far genom Hela
Manniskan vara delaktiga i ett storre gemensamt
diakonalt arbete an det egna sammanhanget.
Organisationen har arbetat i 102 ar. Hela Manniskans
huvudmannaorganisation pa nationell niva utgors

av de sex trossamfunden Svenska kyrkan, Katolska
kyrkan (Stockholms katolska stift), Evangeliska
Fosterlandsstiftelsen, EQumeniakyrkan, Evangeliska
frikyrkan samt Svenska Alliansmissionen, alla namnda
samfunds ungdomsforbund (EFK undantaget) samt
Svenska kyrkans lekmannaférbund.Vid borjan av ar

28| Forvaltningsberattelse

2022 hade Hela Manniskans huvudman sammanlagt
5914 226 medlemmar.

| samband med riksstaimman, vartannat ar, utser
Hela Manniskans lokala enheter 20 ombud som
tillsammans med huvudmannen bland annat beslutar
om styrelse och verksamhetsplan. Nasta stamma
ager rum i maj ar 2023.

Hela Manniskan genomfor socialt arbete och

utgor, med alla sina verksamheter, ett forum for
erfarenhetsutbyte, utveckling och samverkan. Hela
Manniskan Sverige ar organisationens samordnande
och stodjande funktion dar arbetet sker pa uppdrag
av och i samarbete med huvudmannen.Arbetet
genomfors ocksa i nara samverkan med de lokala
enheterna inom Hela Manniskan, andra ideella
organisationer samt det offentliga samhallet.

Hela Manniskan samverkar tatt med det Ovriga
civilsamhallet och ar medlem i

Forum — idéburna organisationer med social
inriktning, Famna, Ideell Arena, Sveriges landsrad

for alkohol- och narkotikafragor (SLAN),
Centralforbundet for alkohol- och narkotikafragor
(CAN), Studieforbundet Bilda for kyrka och samhalle,
Plattformen civila Sverige mot manniskohandel, Giva
Sverige samt Arbetsgivaralliansen. Hela Manniskan ar
aven medlem i den europeiska paraplyorganisationen
for diakoni, Eurodiaconia, med sate i Bryssel. Utover
dessa samverkansparter har Hela Manniskan ett nara
samarbete med Sveriges Kristna Rad (SKR). Hela
Manniskan ar en av atta huvudman for stiftelsen
Ansvar for framtiden (SAFF) och aven huvudman

for stiftelsen Nykterhetsvannernas Studenthem

i Stockholm (Tempus studentbostader). Hela
Manniskan har ocksa ett sarskilt avtal med stiftelsen
Stromsborgs Vilohem i Roslagen, for vilken man ar
overinseende organisation. Ett bredare samarbete
sker ocksa med Stromsborgs Vilohem i delad vision
kring nyttjandet av vilohemmet for manniskor i
behov av vila och rekreation.

Organisationen finansieras genom insamling,
privatrattsliga och offentliga bidrag.

Hela Manniskan disponerar aven av riksstamman
beslutade andamalsbestimda medel
(verksamhetsstod) som utgar som anslag till lokala
enheter efter beslut i styrelsen.

Hela Manniskan har i uppdrag att svara mot behov i
sin omvarld.Villkoren for en organisation som verkar

for manniskor i social utsatthet behover standigt
varnas, dels for att skaran av manniskor i utsatt
livssituation vaxer och nya grupper tillkommer, dels
for att synen pa manniskan som samhallsnyttig och
organisationer som valfardsproducenter standigt
vaxlar politiskt.

FRAMJANDE AV ANDAMALET

Diakonal handling

Hela Manniskans lokala arbete finns over hela
Sverige, fran Boden i norr till Malmo i soder; och
moter manniskor i social utsatthet. Manga som finns
i verksamheten lider av psykisk ohalsa, ensamhet,
arbetsloshet eller fattigdom. Ibland ligger en
beroendeproblematik till grund for utmaningarna,
oftare leder utmaningarna till ett missbruk.
Samtalsstod, social gemenskap samt den kristna
vardegrunden ar viktiga inslag i Hela Manniskans
praktiska verksamhet som bland annat bestar av:

« Oppet socialt arbete i kombination med filtarbete.
Verksamheten kan besta av café och matservering,
moijlighet att skota sin personliga hygien, stodsamtal
och stod i kontakter med myndigheter samt olika
fritidsaktiviteter,

* halsoframjande aktiviteter och insatser,

* sarskilda grupper for kvinnor,

* skyddat boende for kvinnor som blivit utsatta for
manniskohandel,

* boenden for hemlosa, oftast i form av nattharbarge,
men ocksa i form av mer strukturerat stodboende,
* arbete- eller sysselsattningsinsatser i sociala foretag
som till exempel secondhand-butiker,

* sociala matbutiker, dit manniskor kan vanda sig

for att med fordelaktiga villkor kopa mat. Butikerna
skapar

arbetstillfallen och ser till att matsvinn undviks. Det
framsta syftet ar dock att bidra till manniskors
sjalvstandighet i att kunna betala for sin egen mat,

* stod i foraldrarollen for de av Hela Manniskans
besokare som pa olika sitt erfarit komplikationer i
relationen till sina barn, bland annat pa grund av
missbruk,

* stodgrupper for barn som lever i dysfunktionella
familjer med bl.a. missbruk, samt

* stod till personer som ar domda till straff inom
frivarden, och till nyligen frigivna.

Det sedan 2019 fordjupade samarbetet med
Stiftelsen Stromsborgs Vilohem i Roslagen har under
2022 uppritthallits och tre enheter har erbjudit sina
besokare vistelse pa Stromsborg.

Diakonal mobilisering

* Samtliga lokala enheter omfattas av mojlighet till
fortbildning och digitala natverk genom den digitala
plattformen Teams. Teams anvands ocksa for att bilda
referensgrupper i enstaka fragor eller i lingre
processer.

* Nyanstallda chefer har kunnat ga grundlaggande
chefs- och ledarskapskurs under aret.

* Hela Manniskan erbjuder utbildningar

for stodgruppsledare och specifika
metodledarutbildningar for det eget producerade
materialet Lina och Linus, som syftar till att utbilda
personer som ska leda stodgrupper for barn i
familjer med olika typer av social dysfunktion, sa som
missbruk.Tre utbildningar har genomforts under aret.
* Hela Manniskan och Equmenia samarbetar

fortsatt kring Suntprat. Aven arbetet med den yngre
malgruppen, sa kallade Tweens (9—12 ar), fortsatter,
detta med finansiering av Stiftelsen Ansvar for
Framtiden. Suntprat fanns med som en
programaktivitet pa scouternas Jamboree22 med
ledare fran bade Hela Manniskan och Equmenia.

* Hela Manniskan ar aktiva i Sveriges Kristna Rads
arbetsgrupp for ekumenisk diakoni. Dar fortsatter
arbetet med Diakonifokus — ett tematiskt fokus for
en avgransad period om ett eller flera ar. Temat for
2022 och 2023 ar Livsmod och Hela Manniskan har
inom ramen for Diakonifokus avsatt resurser for
arrangemang av konferens.

* Harutover har Hela Manniskan medverkat i
huvudmannaorganisationers och samverkanspartners
olika digitala moten och konferenser.

Diakonal opinionsbildning

Hela Manniskan har under 2022 varit aktiv (ibland
aven pa styrelseniva) i:

* Forum — idéburna organisationer med social
inriktning

* Famna

* CAN

* SLAN

» SAFF

* Studieforbundet Bilda for kyrka och samhalle

* Giva Sverige

* Arbetsgivaralliansen

* Plattformen Civila Sverige mot manniskohandel
* Ideell Arena, samt

* Eurodiaconia

| samtliga av dessa fora arbetar Hela Manniskan
for organisationens sakfragor och aven for att
tillsammans med andra organisationer starka det
breda civilsamhallets roll. | den kyrkliga sfaren
finns sarskilda fragestallningar om diakonin och
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dess roll for en starkt ekumenik pa agendan och
dar blir Sveriges Kristna Rad (SKR) den sjalvklara
samarbetsparten.

Hela Manniskan ar aktiv i Socialstyrelsens
missbruks- och beroenderad. Hela Manniskans
generalsekreterare var ocksa fram till och med juni
2022 ledamot i Socialstyrelsens sarskilda Rad for
erfarenhetsutbyte.

Hela Manniskan har under aret varit inbjudna till ett
informationsmote med statssekreterare respektive
ett sakrad med minister pa Regeringskansliet. Fragan
som behandlats har varit den om demokrativillkor
for bidragsgivning.

Hela Manniskan har varit aktiva i det program och

de samrads- och dialogméten som erbjudits inom
ramen for NOD — Nationellt organ for dialog och
samrad mellan regeringen och det civila samhallet.
Bland annat medverkade Hela Manniskan i ett
samrad om att oka utrikes fodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden samt en framtidsdag med anledning
av firandet av demokratin 100 ar.

| maj deltog Hela Manniskan pa Eurodiaconias
arsmote i Bryssel. Bland annat medverkade
organisationen i ett seminarium gallande konceptet
Gatans roster, den kor som drivs av Hela Manniskan
i Stockholms lan.

Forum - Idéburna organisationer med social
inriktnings styrelse utsag i september en arbetsgrupp
bestaende av representanter for tre
medlemsorganisationer. Gruppens uppdrag var att

ta fram ett underlag till styrelsen gallande forslag till
inriktning samt struktur for medlemsavgifter.

Hela Manniskans generalsekreterare ingick i
arbetsgruppen.

Styrelsen fattade ar 2020 beslut om att

Hela manniskan ska ge 1000 personer i Hela
Manniskans verksamhet mojlighet att ge sin
livsberattelse. Under 2022 har 95 personer fran 39
lokala enheter medverkat i podden Tusen roster.
Sedan starten 2021 har 160 personer medverkat.

Under aret har Hela Manniskan fortsatt med att lyfta
fram och dela vidare inldagg fran lokala verksamheter
i landet for att visa pa den bredd som finns inom
organisationen. Organisationen arbetade framst

med ickesponsrade inlagg dar det framsta syftet

var att oka Hela Manniskans synlighet pa Facebook,
Instagram och LinkedIn och darmed kannedom om
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varumarket och vilka virden organisationen star for.
Under ar 2022 okade Hela Manniskans antal foljare
fran cirka 3900 personer till dver 4300.

Under 2022 fortsatte kannedomsarbetet och 21
lokala enheter arrangerade konserter for att oka
kannedomen hos sina egna huvudman. Hela
Manniskan har daven paborjat arbetet med att fora
samtal med sina huvudman pa nationell niva om
fordjupad samverkan. Dessa moten utgor grunden
for en arlig dialog och uppfoljning med kyrkoledarna
hos huvudmannen. Hela Manniskan Sverige har ocksa
varit synlig pa tva av de nationella huvudmannens
konferenser. Det tva-ariga projektet avslutas under
2023.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Trots slopade restriktioner med anledning av
coronaviruset i borjan av aret sa paverkas de lokala
verksamheternas besokare fortsatt av pandemin
bland annat med okad psykisk ohalsa och antalet
manniskor som soker sig till Hela Manniskan
fortsatter oka.

Rysslands invasion av Ukraina i februari har ocksa
vasentligt paverkat verksamheten inom hela
organisationen. Under varen tog ett antal av de
lokala verksamheterna emot flyktingar fran Ukraina.
Den okade inflationen och hojda elpriserna bidrar
till att de lokala enheterna har fatt fler besokare
som bland annat inte har rad att handla mat i vanliga
butiker. De okade livsmedelspriserna har ocksa
gjort det dyrare for enheterna att kopa in mat. Flera
verksamheter har ocksa fatt okade elkostnader vilket
minskar resurserna for att bedriva verksamhet.

| borjan av aret genomfordes en flytt av kansliet till
Ekumeniska centret i Alvik. Detta medforde okade
kostnader avseende lokaler, externa tjanster och
inventarier.

RESULTAT OCH STALLNING

Hela Manniskans verksamhet finansierades ar
2022 via bidrag fran myndigheter (16 440 tkr)
och bidrag fran organisationer och stiftelser (582
tkr). Darutover bedrevs verksamheten med stod
av avkastning pa kapital (I 017 tkr), rikskollekt
fran Svenska kyrkan (908 tkr) samt gavor fran
privatpersoner (82 tkr) och huvudman (102 tkr).
Intdkt fran rikskollekten understeg budget, medan
ovriga bidrag till Hela Manniskan har overstigit
densamma.

Hela Manniskan har tagit del av statsbidrag dels fran
Socialstyrelsen for verksamhet inom det sociala
omradet, dels fran Folkhalsomyndigheten

for framjandet av psykisk halsa. For sarskilda
utvecklingsprojekt har medel erhallits framst fran
Stiftelsen Ansvar for Framtiden. Hela Manniskan
fick dven i tva omgangar ta del av statsbidrag fran
Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfragor
(MUCF) med anledning av covid-19 for att stodja
organisationer som arbetar for manniskor i socialt
sarskilt utsatta situationer. Storre delen av bidragen
(8 830 tkr av 9 750 tkr) slussades vidare till de lokala
enheterna.

Ytterligare ett statsbidrag fran MUCF for att arbeta
med mottagande av manniskor fran Ukraina som
soker skydd i Sverige erholls och dar slussades 2 145
tkr av 2 500 tkr vidare till lokala enheter.

Under aret fick Hela Manniskan utbetalt | | 436 tkr

fran Folksam Liv da kapitaldverskottet blivit for stort.

De sammantagna intakterna uppgick till 29 786 tkr,
vilket ar 14 213 tkr hogre an foregaende ar, framst
beroende pa utbetalningen fran Folksam Liv.
Andamalskostnaderna har okat med 5 008 tkr
samtidigt som administrationskostnaderna minskade
med 92 tkr jamfort med foregaende ar. Fore
finansiella investeringar och anslag till lokala enheter
av reserverade medel redovisas ett dverskott pa

8 378 tkr (underskott pa | 106 tkr 2021).

Ur reservationen for andamalsbestamda medel har
sammanlagt 2 179 tkr anslagits till Hela Manniskans
enheter Boden, Borgholm, Karlskoga/Degerfors,
Kristinehamn, Kungalv, Koping, Lidkoping,

Ludvika, Malmo, Mariestad, Mjolby, Motala/Vadstena,
Molndal, Nora, Norrkoping, Norrkoping secondhand,
Nybro, Nassjo, Oskarshamn, Partille, Sala/Heby och
Varnamo.

Hela Manniskan ar innehavare av tva av Svensk
Insamlingskontroll utfardade 90-konton,

PG 90 32 16-0 samt BG 903-2160, vilka ar
gemensamma for alla Hela Manniskans enheter.
Under 2022 har insamlingsverksamheten genom
90-kontot inbringat 322 tkr som sedan fordelats ut
till de lokala enheterna.Hela Manniskan rapporterar
arligen till Svensk Insamlingskontroll och foljer ocksa
Giva Sveriges kvalitetskod.

Giva Sverige, dar Hela Manniskan ar medlem, arbetar
for etisk och professionell insamling.

Hela Manniskan har under 2022 tagit del av tre
storre statsbidrag fran MUCF och detta tillsammans
med utbetalningen fran Folksam Liv gjorde att

arets resultat blev 10 311 tkr battre an budgeterat.
Styrelsen foreslar att arets overskott pa 5 519 tkr
balanseras i ny rakning.

ANVANDNING AV FINANSIELLA INSTRUMENT

Hela Manniskans finansiella anlaggningstillgangar ar
till ca 70 % placerade i olika framst rantebarande
finansiella instrument med godtagbar sakerhet.
Resterande andel ar placerade i aktiefonder. Hela
Manniskans vardepappersportfolj klassificeras
som anldggningstillgang, da syftet med innehavet
ar langsiktigt.Vid anskaffningstidpunkten varderas
finansiella tillgangar till anskaffningsvarde

med tillagg for direkta transaktionsutgifter.
Nedskrivningsprovning sker kontinuerligt enligt
lagsta vardets princip. Om marknadsvardet
understiger anskaffningsviardet och nedgangen
bedoms vara bestdende sker nedskrivning.

PLACERINGSPOLICY

| september 2022 antogs en ny placerings- och
finansieringspolicy. | denna aterfinns bland annat
etiska riktlinjer: Hela Manniskan skall inte gora
placeringar i foretag som har verksamheter inom
alkohol-, tobaks-, vapen- eller pornografisk industri
och fossila branslen. Styrelsen har delegerat
ansvaret for organisationens kapitalplaceringar

till en placeringsgrupp som under 2022 bestod av
Anders Persson, Britt Louise Agrell och Tommy
Aronsson. Samuel Borg (arvoderad) ar adjungerad i
gruppen och har till uppdrag att foresla och forvalta
placeringar.Adjungerad ar aven generalsekreteraren
i rollen som sammankallande och exekuterande av
beslut.
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HeLA MANNISKANS LOKALA ENHETER

*Vid arets slut 2022 bestod Hela Manniskan av 66
(68) juridiska enheter varav Hela Manniskan Sverige,
samordnande kansli pa nationell niva, ar en.

* 61 ar anslutna till Hela Manniskan genom ett
samverkansavtal (Hela Manniskan Sverige ej
inraknad).

* 4 enheter ar anslutna till Hela Manniskan som
associerade enheter.

* 53 enheter verkar pa lokal niva

* 8 enheter verkar pa lansniva

* | hela organisationen finns cirka 400 anstallda och
drygt 2 700 volontarer.

Hela Manniskans interna utbildningar for chefer har
under 2022 involverat chefer fran 23 lokala enheter.
Ett mal med denna kompetensutveckling ar att hoja
kvalitén pa de lokala enheternas verksamhet. Hela
Minniskan Sverige har ocksa inbjudit till chefs-,
ordforande- och volontarsamordnarnatverk med
forelasningar och fordjupning inom olika amnen

dar 43 lokala enheter har varit representerade.

Ett mal med dessa natverk ar att uppmarksamma
verksamheterna pa den kunskap och erfarenhet
som redan finns inom organisationen och att skapa
plattformar for dessa att samverka med varandra.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Hela Manniskan arbetar med utgangspunkt i
kollektivavtal hos Arbetsgivaralliansen och ar dar
aktiv i branschkommittén for vard och omsorg. |
branschkommittén behandlas fragor som styr avtalet
gallande villkor for Hela Manniskans lokala enheter i
forsta hand.

Hela Manniskan vill arbeta klimatmedvetet

och effektivt. | och med en stark inriktning

pa digital samverkan, enheterna emellan och i
internutbildningen, har resandet minskat avsevart.
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Styrelsen har tagit fram ett forslag pa strategisk plan
for aren 2024-2025 infor arsstaimman i maj 2023.
Forutom att fortsatt varna, skydda och utveckla
namnet Hela Méanniskan till forman for enhetlighet
och diakonal kraftsamling sa foreslas att en

struktur for insamling utvecklas, dar dels lokala
enheter fortsatt ska starkas ekonomiskt i sitt eget
sammanhang, dels riksorganisationen Hela Manniskan
starkas till kinnedom och resurser. Syftet ar att oka
organisationens sjilvstindighet och oberoende pa
lang sikt.

Detta innebar att det identitets- och
kannedomsarbete, sarskilt med inriktning mot
huvudmannen (kyrkorna) lokalt och nationellt, som
paborjades 2021, kommer utvidgas till ett externt
kannedomsarbete samt forberedande av struktur
for insamling. Med anledning av detta har styrelsen
beslutat om en underbalanserad budget, -4 045 tkr,
for 2023.

Hela Manniskan vill arbeta for sina besokares

och gasters sjalvstandighet. Darfor kommer
organisationen att fortsatt satsa pa bland annat
digital delaktighet, utbildning i privatekonomi, sociala
matbutiker och att starkaarbetet med kultur och
hilsa pa enheterna.

Hela Manniskans medlemskap i Eurodiaconia
innebar stora mojligheter till erfarenhetsutbyte och
utbildning pa europeisk niva. Den nationella styrelsen
utlyser sokbara medel for att uppmuntra de lokala
enheterna att utnyttja detta.

FORVALTNING

Hela Manniskans stimma sammantridde digitalt den 7 maj 2021. Styrelsen beviljades ansvarsfrihet for aren
2019-2020. Hela Manniskans styrelse har under 2022 haft sju ordinarie sammantraden.AU har motts i

anslutning till styrelsemoten.

ORDFORANDE

Anders Persson, vald 2013. Omvald 2015,2017,2019 och 2021
ORDINARIE LEDAMOTER

Fran huvudméannen

Hannah Kroksson, Svenska kyrkans unga
Pieter van Gylswyk, Stockholms katolska stift
Elisabeth Rydstrom, Svenska kyrkan

Lars Newman, Evangeliska frikyrkan

Karin Wiborn, Equmeniakyrkan

Inga-Lena Arvidsson, Svenska kyrkan

Fran enheterna
Mats Philipsson, Skelleftea Stadsmission
Tommy Aronsson, Hela Manniskan Huddinge — Botkyrka — Salem

ERSATTARE

Fran huvudmannen
Sr Dorothea Fischer, Stockholms katolska stift
Rebecca Lundberg, Svenska kyrkan

Fran enheterna
Birgitta Lorentzi, Hela Manniskan Nassjo

NARVARO

STYRELSESAMMANTRADEN

(6/7)

(6/7)
(317)
(717)
(6/7)
(6/17)
(717)

(717)
(6/7)

(717)
(5/7)

(6/7)

Arvode om motsvarande tva prisbasbelopp per ar har efter styrelsebeslut utgatt till styrelsens ordférande

fran och med den | januari 2019.

Vid stimman 2021 valdes en ny valberedning, bestaende av: Maria Leijman (sammankallande), Inga

Johansson, Mats O Karlsson samtVanessa Glimelius.

Fortroendevald revisor ar Magnus Bjork.Auktoriserad revisor ar Stefan Hallberg, Revisorcompaniet.

Hela Manniskans arbete pa nationell niva har under 2022 letts av generalsekreteraren med ett kansli, som i
december 2022, bestod av 9,26 heltidstjanster fordelade pa 13 personer. Under aret har tva personer

nyrekryterats.

Forvaltningsberattelse I 3



Hela Manniskan, Sverige
Organisationsnummer 802000-6394

Hela Manniskan, Sverige
Organisationsnummer 802000-6394

Not
Balansrakning 2022 12 31 2021 12 31

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Not
Resultatrakning 1 2022 2021
Intakter
Verksamhetsintakter
Insamlade medel, gavor 2 1091 529 1002 920
Insamlade medel, bidrag 2 582 000 878 569
Offentliga bidrag 2 16 440 000 13511284
Ovriga intéakter 11 672 584 180 921
29786 113 15 573 694
Kostnader
Verksamhetskostnader 3,1
Andamalskostnader -20 043 481 -15 035 088
Insamlingskostnader -269 026 -457 565
Administrationskostnader -1 095 448 -1 187 009
-21 407 955 -16 679 662
Rorelseresultat 8 378 158 -1 105 968
Finansiella poster
Finansiella investeringar 4 -3 397 664 1015943
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 5 538 189 918 232
Ovriga rantekostnader 0 -45
-2 859 474 1934130
Resultat 5518 684 828 162
Anslag till lokala enheter 2115234 3032123
Disponerat av andamalsbestamda medel 6 -2 115 234 -3 032 123
0 0
Redovisat resultat 5518 684 828 162

# I Arsbokslut

Inventarier 7 125 916 213 752
Summa materiella anlaggningstillgangar 125 916 213 752
Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 8 23 494 837 25 830 288
Summa finansiella anlaggningstillgangar 23 494 837 25830 288
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fodringar

Kundfordringar 54 414 87 950
Ovriga fordringar 580 136 544 009
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 280 855 270 993
Summa kortfristiga fordringar 915 405 902 952
Kassa och bank 9 812 091 3244798
Summa omsattningstillgangar 10 727 496 4147 750
Summa tillgangar 34 348 250 30191 790
Eget kapital 10

Bundet eget kapital

Grundkapital 1 000 000 1 000 000
Summa bundet eget kapital 1 000 000 1 000 000
Verksamhetsstod 2524 195 4 639 429
Medel fran upplésta enheter 733 529 733 529
Vardepappersreserv 3 000 000 3 000 000
Balanserat kapital 18 631 286 17 803 124
Arets resultat 5518 684 828 162
Summa fritt eget kapital 30 407 693 27 004 244
Summa eget kapital 31407 693 28 004 244
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 784 373 759 968
Skatteskulder 5360 3184
Ovriga skulder 12 1487 602 933 500
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13 663 222 490 894
Summa kortfristiga skulder 2940 557 2187 546
Summa eget kapital och skulder 34 348 250 30191 790
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Noter till arsredovisningen ar 2022

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Hela Manniskan, Sverige
Organisationsnummer 802000-6394

Kassaflodesanalys 20221231 202112 31

Den Iopande verksamheten

Rorelseresultat 8 378 158 -1 105 968 Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med arsredovisningslagen,

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet -209 200 -209 200 BFNAR 2021:1 (K3), Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1.

Erhallen ranta m.m. 538 189 918 232

Erlagd ranta 0 -45 Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital 8 707 147 -396 981 Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver den bedémda ekonomiska livslangden.

Kassaflode fran forandringar av rorelsekapital _

Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar 33 536 0 Inventarier L , _

Minskning(+)/6kning(-) av fordringar -36 127 0 Inventarier med ett anskaffningsvarde over ett halvt prisbasbelopp har aktiverats.

Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder 24 405 0 . . . . o

Minskning(-)/8kning(+) av kortfristiga skulder 554 102 0 Finansiella anlaggningstillgangar ) )
Hela Manniskans vardepappersportfolj klassificeras som anlaggningstillgang, da syftet med innehavet ar

Kassaflode fran den Idpande verksamheten 9 283 063 -396 981 Iéngsiktigt. Vid gnskaﬁpingstidpunlsten. vérde"ras. finansiella tiI.Igéng.ar till gnsl.(.affning"svérde meq tillagg for
direkta transaktionsutgifter. Nedskrivningsprovning sker kontinuerligt enligt lagsta vardets princip.

Investeringsverksamheten S;?jsr:;ai\r/l;ri\:gsvérdet understiger anskaffningsvardet och nedgangen bedéms vara bestaende sker

Resultat fran langfristiga vardepapper -3 397 664 1015943 '

Férandring av langfristiga vardepappersinnehav 2 335 451 0 Hela Manniskan, Sverige
Organisationsnummer 802000-6394

Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 062 213 1015943
Not 2 Gavor och bidrag 2022 2021

Utnyttjande andamalsbestamda medel -2115 234 -3 032123
Gavor som redovisats i resultatrakningen

Forandring av likvida medel 6 105 617 -2 413 161 a) Gavor 2022 2021

Likvida medel vid arets borjan 593 061 3 006 222 Svenska kyrkan, rikskollekt 907 505 902 533
Gavor fran organisationer/kyrkor 102 448 51 346

Likvida medel vid arets slut 6 698 678 593 061 Gavor fran privatpersoner 81 576 49 042
Gavor till lokala enheter 322 477 393 429
Formedlade gavor till lokala enheter -322 477 -393 429
Summa (a) 1091 529 1002 920
Bidrag som redovisats som intdkt
c) Insamlade medel (privatrattsliga bidrag) 2022 2021
Stiftelsen Ansvar for Framtiden 582 000 814 900
Radiohjalpen 0 3 669
Skandias Stiftelse Idéer for livet 0 60 000
Summa (c) 582 000 878 569
d) Offentliga bidrag 2022 2021
Folkhalsomyndigheten 490 000 0
Socialstyrelsen 3 700 000 4511 284
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor 12 250 000 9 000 000
Summa (d) 16 440 000 13 511 284
Totala insamlade medel bestar av foljande 2022 2021
Insamlade medel, gavor (a) 1091 529 1002 920
Insamlade medel, privatrattsliga bidrag (c) 582 000 878 569
Summa insamlade medel (a+c) 1673 529 1881 489

36 I Arsbokslut

Arsbokslut I 37



Hela Manniskan, Sverige
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Not 3 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2022 2021
Generalsekreterare 819 234 874 905
Ovriga anstéllda 3661413 2839783
Totala I6ner och erséttningar 4480647 3714688
Sociala kostnader 2081284 1826 808
(Varav pensionskostnader) 509314 502719

Av pensionskostnaderna avser 234 tkr (286 tkr) exkl sarskild Idneskatt generalsekreteraren.

Arvode har utgatt till styrelsens ordférande om 96 600Kkr.

Hela Manniskan, Sverige
Organisationsnummer 802000-6394

Not 8 Langfristiga viardepappersinnehav

Medelantal anstéllda 2022 2021

Antal anstallda (arsarbetskrafter) 9,0 7.4

Varav kvinnor 7,2 6,3

Varav man 1,8 1,2

2022 2021

Styrelseledamoéter och ledande Antal Antal Antal Antal
befattningshavare kvinnor maén kvinnor man
Styrelseledamoter 4 5 4 5
Generalsekreterare 1 0 1 0

Not 4 Resultat fran vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar

2022 2021
Utdelning 479290 419125
Vardereglering vardepapper -4 267 844 0
Realisationsresultat vid forsaljning 390890 596 818
Summa -3397 664 1015943
Not 5 Ranteintadkter och liknande resultatposter

2022 2021
Ranteintakter 538 189 918 232
Summa 538189 918 232
Not 6 Disposition/Avsittning

2022 2021
Anslag till lokala enheter -2 115234 -3 032 123
Aterbetalt fran upplosta enheter 0 0
Disponerat av andamalsbestdmda medel 2115234 3032123
Summa 0 0
Not 7 Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 2022 2021
Ingadende anskaffningsvarde 1119062 944 332
Inkép 0 174730
Utgaende ackumulerade anskaffningar 1119062 1119 062
Ingadende avskrivningar 905310 864 844
Arets avskrivning 87 836 40 466
Utgaende ackumulerad avskrivning 993146 905 310
Utgaende bokfort varde inventarier 125916 213 752

38 I Arsbokslut

2022 2021
Ingédende anskaffningsvarde 25 830 288 28 680 156
Forvarv 12 202 057 7737418
Forséljning -10 269 664 -10 587 286
Vardereglering -4 267 844 0
Utgaende Ackumulerat anskaffningsvarde 23 494 837 25 830 288
Ackumulerat marknadsviarden 22 980 084 29 231 061

SEB vardepapper Anskaffn varde Markn varde
ETHOS aktiefond 3139 334 4 068 490
ETHOS aktiefond Global class ID 987 131 1434 580
Essity AB serie B 394 401 341 625
Nordea Bank ABP 146 313 234 528
Electrolux serie B 414 811 239 326
SKF AB serie B 402 765 254 640
NCC AB serie B 398 410 252 850
Boliden AB 399 313 469 500
Volvo AB serie B 496 843 471 200
Embracer Group AB serie B 388 817 189 160
Sandvik AB 16 086 13 942
RBC Funds LUX 1 500 000 1348 932
Vestas Wind Systmes AS 344 925 332 435
Alleima Holding AB 23 848 15 368
Credit Opportunity V HNWD 2 000 000 2 044 696
Alfa Laval 488 992 541 980
SEB Energilagring 3 486 377 753 100
SEB energilagring 3 347 746

Summa 12 376 112 13 006 352
Aktieansvar Anskaffn varde Markn varde
Aktie-Ansvar Sverige SEK 7912 26 569
Aktie-Ansvar Rantestrategi 1 088 658 1150 607
Summa 1 096 570 1177 176
Vardepapper Strivo Anskaffn varde Markn varde
Strivo 2737 Rantebevis Intrum 1 000 000 905 500
Garantum Anskaffn varde Markn vérde
1843 KREDITOBLIGATION USA HIGH YIELD 3030 000 2 637 600
SEB KO HY EUROPA KVART 3432 3015000 2142 300
BNP AC SV BOLAG OS KSK 3447 1005 000 1139 000
CAMPUS BJORKSATRA AK 6 240 000 1972 156
Summa 13 290 000 7 891 056
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Hela Manniskan, Sverige

Organisationsnummer 802000-6394

Not 9 Forutbet. kostnader/upplupna intakter

2022 2021
Forutbetalda hyror 109 120 120 035
Ovriga férutbetalda kostnader/upplupna intékter 171 735 150 958
Summa 280 855 270993
Not 10 Eget kapital, fonder och &ndamalsbestiamda medel

Grundkapital] Balanserat Andamals- Totalt
resultat bestimda |eget kapital
medel

Ingdende balans 1 000 000 18 631 286 8 372 959| 28 004 244
Reserveringar 0 0
Utnyttjande -2 115 234| -2 115234
Arets resultat 5518 684 5518 684
Utgaende balans 1 000 000 24 149 970 6 257 725| 31 407 693
Not 11 Leasing och hyror
Hyror och leasingkontrakt som forfaller inom 1ar 2-5ar Summa
Lokalhyra - Ekumeniska Centret 64 176 0 64 176
Forradhyra - Shurgard 6 648 0 6 648
Summa 70 824 0 70 824
Not 12 Ovriga kortfristiga skulder

2022 2021
Personalens kallskatt 111 402 92 342
Andamalsbestamda projektmedel 0 42 000
Ovriga kortfristiga skulder 1238 281 685 176
Sociala avgifter 137 919 113 982
Summa 1 487 602 933 500
Not 13 Upplupna kostnader/forutbet. intakter

2022 2021
Upplupen semesterlon 304 756 324 291
Ovriga interimsskulder 358 466 166 603
Summa 663 222 490 894

ARSREDOVISNINGEN AR DIGITALT SIGNERAD AV HELA MANNISKANS STYRELSE

Anders Persson
Hannah Kroksson
Karin Wiborn

Elisabeth Rydstrom
Pieter van Gylswyk
Lars Newman

Inga-Lena Arvidsson
Tommy Aronsson
Mats Philipsson

ARSREDOVISNINGEN AR DIGITALT SIGNERAD AV REVISORERNA

Stefan Hallberg
Auktoriserad revisor

4 I Arsbokslut

Magnus Bjork
Fortroendevald revisor

Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Hela Miéinniskan

Org.nr 802000-6394

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Hela Ménniskan for rikenskapséret 2022.

Enligt véar uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av Hela Ménniskans finansiella stéllning per den 31 december 2022
och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen ér forenlig med

arsredovisningens Ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
nirmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor

har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for véra

uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer dr nddvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens férmaga att

fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka formagan att
fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera Hela Manniskan, upphdra med verksamheten eller inte har nagot

realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt mal &r att uppné en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sékerhet dr en hog
grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk

instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgirder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och 4andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hdgre &n for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,

avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

Hela Ménniskan, Org.nr 802000-6394
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- skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgirder som ér lampliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller forhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osékerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pé upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osédkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar 4r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhdllanden gora att en férening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

- utvérderar jag den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett
sétt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild av Hela Ménniskans resultat och
stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Hela
Mainniskan for rakenskapséret 2022.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till Hela Méanniskan enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om négon styrelseledamot i ndgot
visentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Hela Ménniskan, Org.nr 802000-6394
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Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder
som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och dvriga valda revisorers
bedomning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgirder, omraden och forhallanden som ar vésentliga for verksamheten och dir avsteg och dvertradelser
skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Skellefted, datum se digital signering Vintrosa, datum se digital signering

Stefan Hallberg Magnus Bjork
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

REVISIONSBERATTELSEN AR DIGITALT SIGNERAD
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Besoksadress Postadress
Gustavslundsvagen 18 Box 14038
167 5| Bromma 167 14 Bromma
E-post

info@helamanniskan.se

Organisationsnummer
8020006394

Bankgiro
295-2539

Folj oss pa sociala medier!
Hang med pa vad som hander i organisationen genom
att folja oss i sociala medier

@helamanniskan o Hela Manniskan @ Hela Manniskan

Skank en gava till var organisation
Ocksa lite betyder mycket!

Swish 9032160
Gavogiro 903-2160
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www.helamanniskan.se



