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Alkohol- och drogpolicy for personal, volontarer och studenter

Inledning

Denna policy omfattar fragor som handlar om att forebygga ohélsa och skadligt bruk. Inom Hela
Manniskan stravar vi efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Denna policy omfattar samtliga
anstallda, volontarer och studerande i sin roll som arbetstagare eller praktikanter.

Syfte och definition

Arbetsgivarens alkohol- och drogpolitiska arbete ska bedrivas i syfte att ohalsa, skadligt bruk och
olycksfall ska forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo ska uppnas. Arbetsgivaren och
arbetstagaren har tillsammans en skyldighet att vdarna en god arbetsmiljo, som ar trygg och saker for
samtliga anstéllda, volontarer och studerande. Begreppet alkohol och droger innefattar alkohol,
narkotika, lakemedel, dopning, spel m.m. Till Hela Méanniskans olika verksamheter ar ofta manniskor
vilkomna som ar drogpaverkade, men inte fysiskt innehar alkohol eller narkotika och som inte stor.

Mmal

Genom att ha kunskap om alkohol och 6vriga droger kan vi arbeta forebyggande med dessa fragor
och medvetandegora missbruksproblematik i ett tidigt skede. Arbetar vi forebyggande kan vi spara
onodigt lidande och onddiga kostnader for sa val berérda individer som for hela organisationen. Vi
vill, i handelse av att en medarbetare har missbruksproblem, medverka till att hen kommer ur sitt
missbruk och kan ha kvar sin anstallning.

Hela Manniskan bjuder aldrig pa alkohol. Vid vissa sammankomster sasom konferenser,
gemensamma festmaltider eller motsvarande, kan alkoholhaltiga drycker férekomma, men i sa fall
alltid pa den enskilde medarbetarens privata bekostnad. Det kan ocksa ske, att en sammankomst
inte medger att enskilda medarbetare alls nyttjar alkohol, oavsett om hen sjdlv bekostar detta.
Generalsekreterare eller medarbetare som ansvarar for sammanhanget har méjlighet att fatta beslut
om detta fran fall till fall.

Ansvar

Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for att denna policy efterlevs, men samtliga medarbetare férvantas
verka for en trygg arbetsmiljo. Medarbetare med missbruksproblem férvédntas aktivt delta i
behandling och rehabilitering i syfte att bryta missbruket. Det skall ocksa anses vara positivt att som
medarbetare informera sin chef da det finns misstanke om att en annan medarbetare har ett
missbruk av alkohol eller droger.
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